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TRANSCRIPCION DEL ACUERDO N° 05-03-ESSALUD-2019 ADOPTADO
EN LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD REALIZADA EL 06 DE FEBRERO DE 2019:

“1..)

Por tanto, en mérito a la informacién presentada por la Oficina de Integridad - OFIN, la
cual obra en las carpetas distribuidas a los consejeros, asi como a las consideraciones
expuestas en la presente sesidn por los miembros del Consejo Directivo, todo lo cual forma
parte del archivo de la presente sesion, los consejeros luego de la deliberacidn respectiva,
aprobaron por unanimidad el acuerdo, con los votos a favor de los sefiores consejeros, Raul
Emilio del Solar Portal, Mdnica Giuliana Meza Garcia, Fernando José Mufioz-Najar Perea,
Jorge F. Carlos Harten Costa, Cesar Alberto Pefiaranda Castafieda, Elias Grijalva Alvarado,
Maria Lourdes Bastidas Alfaro, Luis Alberto Villanueva Carbajal y Fiorella Giannina Molinelli
Aristondo (Presidenta del Consejo Directivo y Presidenta Ejecutiva); el acuerdo siguiente:

ACUERDO N° 05-03-ESSALUD-2019

VISTOS:

Carta N°s 108-OFIN-PE-ESSALUD-2019 e Informe Técnico N° 004-GRPA-2019 de la
Oficina de Integridad; la Carta N° 78-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2019 e Informe N° 67-GNAA-
GCAJ-ESSALUD-2019, de la Gerencia Central de Asesoria Juridica; y, la Carta N° 226-GG-
ESSALUD-2019 de la Gerencia General, y;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por unanimidad;

ACORDO:

1. APROBAR la Nueva Politica Anticorrupcion del Seguro Social de Salud - ESSALUD, la
misma que consta en el Anexo que forma parte integrante del presente Acuerdo.

2. DEJARSIN EFECTO el Acuerdo N° 7-7-ESSAUD-2017, de fecha 05 de abril de 2017.

3. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacidn del Acta, para que
entre en inmediata ejecucion.
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POLITICA ANTICORRUPCION DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

El Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme a su Ley de creacion, Ley N.°
27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud - EsSalud, su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR, y sus modificatorias, y al Texto
Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Seguro Social de Salud - EsSalud y sus modificatorias, se encuentra adscrito
al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y tiene por finalidad dar
cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento
de prestaciones de prevencién, promocién, recuperacion, rehabilitacion,
prestaciones econdmicas, y prestaciones sociales que corresponden al régimen
contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos
humanos.

Por tanto, en el marco de sus competencias funcionales y objetivos estratégicos,
el Seguro Social de Salud expresa su compromiso permanente desde el mas
alto nivel de organizacion de cumplir con el marco legislativo vigente, asi como,
garantizar la transparencia y los estandares de integridad y ética publica,
cerrar las brechas de impunidad respecto de hechos irregulares que se puedan
presentar, simplificar los procedimientos y hacer mas rigurosos los controles y
mecanismos de investigacidn y sancién de la corrupcién.

En esa linea, el Seguro Social de Salud, a través de sus 6rganos de gobierno,
asume la responsabilidad de desarrollar la labor que el Estado encomienda,
teniendo en consideracion los estandares internacionales y una visién de
rotundo rechazo ante la corrupcién, en cualquiera de sus modalidades, al
interior de la organizacidn o con terceros, lo cual supone, a su vez, implementar
los mecanismos necesarios para que funcionarios y servidores, asi como,
cualquier persona o institucién con quien se vincule cumpla con esta declaracion
institucional.

Este compromiso expreso constituye el complemento al marco legal e
internacional, a las politicas de Estado, a las disposiciones que regulan la mision,
vision y valores del Seguro Social de Salud, relacionadas con el bienestar, la
calidad humana, el compromiso social con la salud, |a eficiencia en la gestidn, la
mejora continua y la reputacion institucional.
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I.  COMPROMISO

Dotar al Seguro Social de Salud de una cultura, mecanismos y herramientas
suficientes para asegurar la integridad de sus funcionarios y servidores en
todos los @mbitos de su actuacién diaria, aplicando medidas eficientes de
prevencion, sancion y fortalecimiento institucional frente a la corrupcion,
en cualquiera de sus modalidades.

Ademas de ello, se compromete de forma especifica, mas no taxativa, a
lo siguiente:
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Prohibir estrictamente la practica, promocion, o tolerancia de la
corrupcioén, en cualquiera de sus modalidades, tales como el soborno,
peculado, entre otras, sea directa o indirectamente, en beneficio
propio o de terceros.

Luchar contra la corrupcién en cualquiera de sus modalidades, tales
como el soborno, peculado, entre otras; desarrollando estrategias y
acciones concretas referentes a este tema.

Cumplir con los requisitos establecidos por el Sistema de Gestidn
Antisoborno (ISO 37001:2016), o cualquier otro que se implemente en
la Entidad en materia anticorrupcion.

Disponer de los recursos necesarios para llevar a cabo acciones,
medidasy controles planificados, adecuados y oportunos que permitan
prevenir, detectar e investigar los casos de corrupcidn en cualquiera
de sus modalidades (soborno, peculado u otras).

Promover comportamientos éticos a través de la sensibilizacién
y capacitacion de los colaboradores y partes interesadas sobre la
gestién de riesgos y sus controles, asi como, la importancia de su
compromiso con el Sistema de Gestiéon Antisoborno o cualquier otro
gue se implemente en la Entidad en materia anticorrupcion.



Politica Anticorrupcion

Disponer de mecanismos u herramientas para la gestidon de denuncias,
su tramitacién y seguimiento, a fin que permita el reporte de intento,
sospecha o comisién de un acto de corrupcion en cualquiera de sus
modalidades (soborno, peculado u otras) o cualquier incumplimiento
al Sistema de Gestién Antisoborno o cualquier otro que se implemente
en la Entidad en materia anticorrupcion.

Garantizar la confidencialidad de las denuncias y comunicaciones
recibidas, asi como, la proteccién ante cualquier tipo de represalia,
protegiendo la identidad e integridad de los denunciantes / testigos de
un acto de corrupcion en cualquiera de sus modalidades.

Promover la mejora continua del Sistema de Gestion Antisoborno
o cualquier otro que se implemente en la Entidad en materia
anticorrupcién, considerando a las personas como principales
responsables de la gestién y mejora de sus procesos.

Prohibir la obtencidn de ventajas indebidas, teniendo una tolerancia
cero hacia la aceptacidon de regalos, obsequios, cortesias y otros
beneficios.

Cumplir y hacer cumplir las normas imperativas que regule la lucha
frontal contra la corrupcién en cualquiera de sus modalidades.

Sancionar las infracciones cometidas contra el Cédigo de Etica del
Seguro Social de Salud, sin perjuicio de las consecuencias legales
que pudieran recaer sobre los funcionarios y/o servidores por actos,
hechos o comportamientos que supongan un incumplimiento de
la legislacidon vigente, la presente politica, el Sistema de Gestion
Antisoborno o cualquier otro que se implemente en la Entidad en
materia anticorrupcion.
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Il. ALCANCE

Este compromiso es de obligatorio cumplimiento para todos los
funcionarios y servidores del Seguro Social de Salud, y su relacion con
terceras partes y que de una forma u otra comprometan a la institucién; asi
como; a terceros vinculados, entendiéndose que todos son representantes
de la institucidon y como tal, ejercen custodia de la reputacién institucional.

lll. DIMENSIONES

1.
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Prevencién

Se busca evitar la ocurrencia de un acto de corrupcién a través de
mecanismos de transparencia, participacion ciudadana, rendicion
de cuentas, control interno, capacitacién permanente en ética e
integridad, fortalecer los controles en los procesos de contratacién de
personas, bienes y servicios.

En tal marco, el Seguro Social de Salud viene gestionando la
implementacion de la Norma Internacional ISO 37001:2016 - Sistema
de Gestidn Antisoborno, a fin de aplicar un método con altos estandares
internacionales que permita, llevar a cabo diversas medidas para
prevenir, detectar y abordar, de ser el caso, un soborno; coadyuvando
asi con la presente politica y con el buen uso de los recursos publicos.

De igual forma, la Entidad promueve la difusién del Cédigo de Etica
del Seguro Social de Salud, a fin de promover una conducta proba y

eficiente en los funcionarios y servidores de la institucion.

Deteccidn, investigacidén y sancién

En caso que, a pesar de la existencia de los mecanismos de prevencion,
ocurra un acto de corrupcién, se debe dar una respuesta adecuada y
firme frente al hecho realizando una investigacion pronta y exhaustiva,
sancionando ejemplarmente.
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El Seguro Social de Salud ha puesto a disposicién de la ciudadania
el Sistema de Gestion de Denuncias, que permite la presentacion,
registro, tramitacion y seguimiento de las denuncias por presuntos
actos de corrupcidn, y el otorgamiento de medidas de proteccién al
denunciante / testigo.

En esa misma linea, la Entidad tiene como firme objetivo empoderar a
las secretarias técnicas de procedimiento administrativo disciplinarioy
con ello fortalecer el sistema disciplinario institucional, de conformidad
al Eje N° 03 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021.

Mejora continua

A partir de los hechos detectados en las denuncias y sancionados deben
generarse aprendizajes orientados a fortalecer las dependencias e
instancias en donde estos se produjeron.

IV. LINEAMIENTOS

1.

Liderazgo

Las maximas autoridades del Seguro Social de Salud, asi como, los
responsables de sus dependencias asumen el liderazgo en el desarrollo
de esta declaracion institucional, disponiendo los recursos necesarios
para su cumplimiento y supervision.

Sistema de Integridad y cumplimiento

El Seguro Social de Salud cuenta en su estructura orgdnica con la
Oficina de Integridad, 6rgano de apoyo responsable de promover
la integridad, ética, transparencia y control interno y de ejecutar las
actividades relacionadas a prevenir la corrupcién, desde el mas alto
nivel institucional.
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Asimismo, articula y coordina con las instancias encargadas de
investigar y sancionar con el propdsito de brindar una respuesta
articulada al interior y exterior de la entidad.

Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

A fin de materializar la voluntad y compromisos asumidos por la Alta
Direccién con esta politica anticorrupcién, es preciso contar con un
instrumento de planificacion donde, sobre la base de un diagndstico
situacional, la institucidon priorice objetivos y establezca acciones
concretas y metas a corto, mediano y largo plazo.

Este documento debe tener como referente la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién y el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, Decreto Supremo N° 044-
2018-PCM.

Finalmente, el Seguro Social de Salud reafirma su compromiso de promover
las conductas éticas e integras, difundiendo e incentivando en sus servidores
el conocimiento y cumplimiento de la presente politica, a fin de prevenir y/o
evitar cualquier riesgo de corrupcion en cualquiera de sus modalidades.

Pagina 10



ﬁff&EsSalud

POLITICA DE REGALOS, CORTESIAS,
ATENCIONES Y BENEFICIOS SIMILARES
EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

OFICINA DE INTEGRIDAD

Pagina 11



ﬁfvﬁ_EsSalud

TRANSCRIPCION DEL ACUERDO N°1-1E-ESSALUD-2022 ADOPTADO
EN LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD REALIZADA EL 25 DE FEBRERO DE 2021:

ACUERDO N° 1-1E-ESSALUD-2021
VISTOS:

La Nota N° 68-OFIN-PE-ESSALUD-2020, el Memorando N° 1792-OFIN-PE-ESSALUD-2020
y el Informe Técnico N° 01-KFCR-2020 de la Oficina de Integridad; el Memorando N°
272-GCAJ-ESSALUD-2021 e Informe N° 62-GNAA-GCAJ-ESSALUD-2021 de la Gerencia
Central de Asesoria Juridica; y el Memorando N° 385-GG-ESSALUD-2021 de la Gerencia
General, y;

En uso de las atribuciones conferidas, el Consejo Directivo, por unanimidad;

ACORDO:

1. APROBAR la “Politica de regalos, cortesias, atenciones y beneficios similares en
el Seguro Social de Salud - ESSALUD”, la misma que consta en el Anexo que forma

parte integrante del presente Acuerdo.

2. EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta para
que entre en inmediata ejecucién.
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PRESENTACION

El Seguro Social de Salud - EsSalud, es una entidad que se encuentra
adscrita al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo vy, tiene por
finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a
través del otorgamiento de prestaciones de prevencién, promocion,
recuperacion, rehabilitacién, prestaciones econdmicas y prestaciones
sociales que corresponden al régimen contributivo de la Seguridad Social
en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos.

De esta manera, el Seguro Social de Salud acorde alo dispuesto en la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la Politica Anticorrupcion del
Seguro Social de Salud - EsSalud, tiene como propédsito implementar una
estrategia de integridad y lucha frontal contra la corrupcion en todas sus
modalidades.

En esa misma linea, mediante resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°
179-PE-ESSALUD-2019, se aprueba el Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Seguro Social de Salud - EsSalud 2019-2021, con el objetivo
de contar con una entidad transparente e integra, que protejay promueva
la probidad en el dmbito de su competencia, y garantice la prevencion y
sancion efectiva de la corrupcidén a nivel institucional, con la participacion
activa de la ciudadania.

Por su parte, la Norma Técnica Peruana ISO 37001, establece que las
entidades del sector publico deben implementar procedimientos que
permitan la prevenciéon de ofertas, suministros o la aceptacion de regalos,
atenciones, donaciones y beneficios similares, considerando que estas
situaciones podrian ser percibidas como soborno.

Bajo esa premisa, el Seguro Social de Salud - EsSalud implementa el Libro
Blanco “Hacia la Modernizacién de la Seguridad Social en el Perd”, el
mismo que establece politicas que se encuentran enfocadas a brindar
servicios de salud oportuna y de calidad a los asegurados, a través de la
modernizacion y sostenibilidad de la entidad.
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Por lo que, resulta importante que la entidad cuente con una politica de
integridad que regule la actuacién del personal frente a la entrega y/o
recepcién de regalos, donaciones, contribuciones politicas, invitaciones,
homenajes, entre otros, a fin de evitar futuros conflictos de intereses de
caracter real, potencial y aparente.

En tal sentido, la implementacion de la “Politica de regalos, cortesias,
atenciones y beneficios similares en el Seguro Social de Salud - EsSalud”,
materializa el compromiso asumido por la entidad respecto a la prevencion
y erradicacion de la corrupcion a nivel de sus érganos centrales y redes
desconcentradas.

Il. OBIJETIVO

Regular la actuacion del personal del Seguro Social de Salud - EsSalud,
frente a la entrega y/o recepcién de regalos, cortesias, atenciones o
beneficios.

. AMBITO DE APLICACION

3. 1. Esta politica se aplica a todo el personal que preste servicios en los
distintos érganos y unidades orgdanicas que integran el Seguro Social
de Salud - EsSalud, a nivel central y desconcentrado.

3. 2. Ladenominacion “personal” comprende a todos los trabajadores del
Seguro Social de Salud - EsSalud, cualquiera sea el régimen laboral o
forma de contratacidn, incluidos los miembros del Consejo Directivo.

IV. RESPONSABILIDAD
4.1. La aplicacion y cumplimiento del presente procedimiento es

responsabilidad de todo el personal del Seguro Social de Salud -
EsSalud, en atencidén a sus funciones y atribuciones.
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4.2.

4.3.

Politica de Regalos

El incumplimiento de lo previsto en la presente politica constituye
una infraccién administrativa, conforme a la normativa vigente; sin
perjuicio, de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera
lugar, de ser el caso.

La Oficina de Integridad debera proceder a remitir las ocurrencias
registradas a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario o a la Gerencia Central de Asesoria Juridica,
segln corresponda, a fin que se inicien las acciones legales y/o
administrativas correspondientes.

ORGANO COMPETENTE PARA EL SEGUIMIENTO Y PROMOCION DE LA
POLITICA

5.1

La Oficina de Integridad es el 6rgano de apoyo responsable de las
labores de promocién de la integridad, ética y prevencion de la
corrupcién en el Seguro Social de Salud - EsSalud. Asimismo, se
encuentra a cargo de supervisar el correcto cumplimiento de las
normas orientadas a garantizar la ética y la integridad en la entidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRINCIPIOS

6. 1.

El personal del Seguro Social de Salud - EsSalud debe actuar dentro
del marco de los siguientes principios, conforme han sido definidos
en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y el Cédigo de Etica del
Seguro Social de Salud - EsSalud:
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a.

PROBIDAD

El personal debe actuar con imparcialidad, rectitud, honradez y
honestidad, con el objetivo de satisfacer los intereses legitimos
de EsSalud, de sus asegurados y de la sociedad. En ese sentido,
debe desechar cualquier ventaja o provecho indebido que
puedan obtenerse con su propia accién o por interpdsita
persona, ya sea a su favor o de otros.

TRANSPARENCIA

El personal debe ejecutar los actos del servicio de manera
transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio
caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda
persona natural o juridica. Por lo que, el personal debe brindary
facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna.

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

PROHIBICIONES

7.1. El personal del Seguro Social de Salud - EsSalud se encuentra
prohibido de realizar las siguientes acciones:
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a.

Recibir o solicitar a titulo personal o por interpdsita persona,
dinero, promesas, premios, comisiones, ventajas, participacion,
concesiones o cualquier otro beneficio similar, por parte de
terceros, asegurados, contratistas, proveedores o similares, que
puedan comprometer las decisiones institucionales o el ejercicio
de las funciones asignadas.

Aceptar u ofrecer, dentro o fuera del Seguro Social de Salud -
EsSalud, regalos, cortesias, atenciones, invitaciones, donaciones,
favores personales o beneficios similares que puedan
comprometer, de manera real o aparente, la independencia y
objetividad de la institucion.



7.2.

7.3.

7.4.

Politica de Regalos

c. Ofrecer algln tipo de beneficio, rebaja, facilidad o exoneracion
a los asegurados, contratistas, proveedores o similares, cuyos
intereses puedan afectar los intereses propios de la institucion.

El personal del Seguro Social de Salud - EsSalud, al que se le ofrezca
o entregue el regalo, cortesia, atencién o beneficio similar, debera
entregarlo o comunicarlo, segin corresponda, al jefe inmediato de la
unidad organica en la cual desempeiia sus funciones, acompafiando
el formulario “Registro de regalos, cortesias, atenciones o beneficios
similares del Seguro Social de Salud - EsSalud”, Anexo N° 1 del
presente documento.

El jefe inmediato del personal del Seguro Social de Salud - EsSalud
que recibié el regalo, cortesia, atenciéon o beneficio similar, es
responsable de su custodia, pérdida o deterioro, debiendo realizar
de ser posible, las acciones para su devolucién a la persona natural o
juridica que lo entregd, para lo cual cuenta con tres (3) dias habiles,
a partir de la fecha en que tomé conocimiento. La devolucion del
bien, debera acompafiarse con el formato de “Carta de Devolucion”,
contenido en el Anexo N° 2 del presente documento.

Ante la imposibilidad de devolucién del regalo, cortesia o beneficio
similar, se procedera a la entrega de los mismos, a organizaciones
benéficas sin fines de lucro.

EXCEPCIONES

7.5.

Las prohibiciones y obligaciones establecidas en el presente
lineamiento, no son aplicables a los siguientes conceptos listados
como excepciones, siempre que no se genere o pueda generar,
algun beneficio o ventaja indebida para el personal del Seguro Social
de Salud - EsSalud:

a. Las manifestaciones excepcionales de condolencias (coronas
florales o lagrimas);
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b. Las manifestaciones excepcionales de felicitacion dirigidas a la
institucion por un aniversario o hito de importancia y trayectoria,
tales como arreglo floral, placa conmemorativa o tarjeta de
felicitacion;

c. La recepcién de merchandising en el marco de un evento de
capacitacién autorizado por el Seguro Social de Salud - EsSalud;

d. Los libros, revistas, manuales, material audiovisual o educativo,
gue sean entregados a las Bibliotecas del Seguro Social de Salud
- EsSalud;

e. Donaciones provenientes del exterior acorde a lo establecido
en la Directiva de Gerencial General N° 008-OFCI-ESSALUD-2018
v.01, Directiva para la Aceptacion y aprobacion de donaciones
provenientes del exterior al Seguro Social de Salud - EsSalud.

DEBERES

7.6. El personal del Seguro Social de Salud - EsSalud, se encuentra
obligado:

a. Rechazar todo tipo de regalo que le ofrezca un tercero,
proveedor, asegurado u otros, en el ejercicio de sus funciones.

b. Informar inmediatamente a la Oficina de Integridad sobre
la entrega de cualquier regalo, atenciones, donaciones o
beneficios similares que haya recibido, directa o indirectamente,
sin autorizacién de la entidad, debiendo poner a disposicién el
regalo, donacién o beneficio similar.

d. Reportar a la Oficina de Integridad cuando se presenten
cualquiera de los siguientes supuestos:
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c.1. Cualquier entrega de regalo, atenciones, donaciones o
beneficios similares a servidores y/o funcionarios del Seguro
Social de Salud - EsSalud que no se enuentre comprendido
como un supuesto de excepcion en el presente documento;

c.2. Cualquier ingreso de regalo, atenciones, donaciones o
beneficios similares en cualquiera de las instalaciones
del Seguro Social de Salud - EsSalud que no se encuentre
comprendido como un supuesto de excepcién en el
presente documento;

c.3. Cualquier irregularidad o incidencia que involucre, o pueda
involucrar el incumplimiento de la presente Politica.

7.7. Enlossupuestos c.1.yc.2., los érganos centrales y desconcentrados,

deberan remitir a la Oficina de Integridad, una copia del “Registro
de regalos, cortesias, atenciones o beneficios similares del Seguro
Social de Salud - EsSalud”, para el registro, control y seguimiento.

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1.

8.2.

8.3.

Cualquier modificacién a las prohibiciones, excepciones y deberes
de la presente politica, requiere de un informe debidamente
sustentado por parte del érgano proponente, a fin de que la Oficina
de Integridad, previo al procedimiento de modificacion, emita la
opinién correspondiente.

La Oficina de Integridad, realizara difusiones periddicas y campafias
de sensibilizacion sobre la presente politica, al personal del Seguro
Social de Salud - EsSalud, asi como a los actores a los que le resulte
aplicable el alcance del presente documento.

La Oficina de Integridad, es responsable de la publicacion y/o difusién
de manera periddica del listado de regalos, cortesias, atenciones y
beneficios similares en el Seguro Social de Salud - EsSalud, conforme
al Anexo N° 3 adjunto al presente documento.
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IX. ANEXOS

A través de los siguientes enlaces y cddigos QR podras acceder a los
formatos mencionados dentro de la presente politica:

e Anexo N° 1: Registro de regalos, cortesias, atenciones y beneficios
similares en el Seguro Social de Salud - EsSalud.

Pagina web y cédigo QR:
www.essalud.gob.pe/downloads/Anexo_1_Registro_Regalos.docx

e Anexo N° 2: Carta de devolucién del regalo u otro.

Pagina web y cédigo QR:
www.essalud.gob.pe/downloads/Anexo_2 Devolucién_Regalos.docx

e Anexo N° 3: Listado de regalos, cortesias, atenciones y beneficios
similares en el Seguro Social de Salud - EsSalud.

Pagina web y cédigo QR:
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ANEXO 1

REGISTRO DE REGALOS, CORTESIAS, ATENCIONES Y BENEFICIOS SIMILARES
EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

I. DATOS DEL TRABAJADOR

1 | NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO Y NUMERO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

3 | AREA

4 | CARGO

5 | REGIMEN LABORAL

6 | JEFE INMEDIATO

Il. DETALLE DEL REGALO, CORTESIA Y/O BENEFICIO SIMILAR

CANTIDAD' DESCRIPCION

DATOS DE LA
PERSONA QUE
EFECTUO EL
OFECIMIENTO?

OBSERVACIONES

Fecha:

FIRMA Y SELLO?
DEL TRABAJADOR

FIRMA'Y SELLO
DEL JEFE INMEDIATO

1 Descripcion en nimeros y letras.

2 De contar con la informacién, precisar la direccién del domicilio de la persona.
% En el caso de no contar con sello, consignar su huella digital.

Ir. Domingo Cueto N9 120

Jesis Mania
www.essalud.gob.pe | Lima 11 - Perd

Tel.: 265-6000 [ 2657000
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ANEXO 2

CARTA N° -XXXX-PE-ESSALUD-2021
(ciudad), (fecha)
Seiior/a
Nombres y apellidos
Destinatario
Presente. —

Asunto : Devolucion de regalo

Referencia : “Politica de regalos, cortesias, atenciones y beneficios

similares en el Seguro Social de Salud — EsSalud”

Me dirijo a usted debido a que con fecha xxxxx, entreg¢ al personal del Seguro Social de
Salud — EsSalud (consignar datos del personal: nombres y apellidos, area u 6rgano), un
regalo (descripcion del bien recepcionado).

Asimismo, es preciso sefalar que conforme al documento de la referencia, el Plan de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Seguro Social de Salud-EsSalud y el Cédigo de
Etica del Seguro Social de Salud-EsSalud, el personal se encuentra prohibido de aceptar
obsequios relativos al desempefio de sus funciones.

En ese sentido, conforme a lo establecido numeral 7.3 de la “Politica de regalos, cortesias,
atenciones y beneficios similares en el seguro social de salud — EsSalud”, se efectua la
devolucion del bien.

Atentamente,

Firma
Unidad de organizacién
Seguro Social de Salud

~(Iniciales de las personas responsables de la elaboracion del documento).
NIT: consignar nimero
C.c.: Oficina de Integridad

Ir. Domingo Cueto N9 120

Jesis Mania
www.essalud.gob.pe | Lima 11 - Perd

Tel.: 265-6000 [ 2657000
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