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ANEXO 1 
 

REGISTRO DE REGALOS, CORTESÍAS, ATENCIONES Y BENEFICIOS SIMILARES 
EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD  

 
I. DATOS DEL TRABAJADOR 

 

1 NOMBRES Y APELLIDOS  

2 TIPO Y NÚMERO DE 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  

3 ÁREA  

4 CARGO  

5 RÉGIMEN LABORAL  

6 JEFE INMEDIATO  

 
 

II. DETALLE DEL REGALO, CORTESÍA Y/O BENEFICIO SIMILAR 
 

CANTIDAD1 DESCRIPCIÓN 
DATOS DE LA 

PERSONA QUE 
EFECTUO EL 

OFECIMIENTO2 
OBSERVACIONES 

    

    

 
 

Fecha: 
 

FIRMA Y SELLO3 
DEL TRABAJADOR 

FIRMA Y SELLO 
DEL JEFE INMEDIATO 

  

 
 
____________________ 

2 De contar con la información, precisar la dirección del domicilio de la persona. 
3 En el caso de no contar con sello, consignar su huella digital. 
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ANEXO 2 
 

CARTA N°    -XXXX-PE-ESSALUD-2021 
 
(ciudad), (fecha) 
 
Señor/a 
Nombres y apellidos 
Destinatario 
 
Presente. –  
 
 

Asunto : Devolución de regalo 
Referencia : “Política de regalos, cortesías, atenciones y beneficios 

similares en el Seguro Social de Salud – EsSalud” 
 
 
Me dirijo a usted debido a que con fecha xxxxx, entregó al personal del Seguro Social de 
Salud – EsSalud (consignar datos del personal: nombres y apellidos, área u órgano), un 
regalo (descripción del bien recepcionado).  
 
Asimismo, es preciso señalar que conforme al documento de la referencia, el Plan de 
Integridad y Lucha contra la Corrupción del Seguro Social de Salud-EsSalud y el Código de 
Ética del Seguro Social de Salud-EsSalud, el personal se encuentra prohibido de aceptar 
obsequios relativos al desempeño de sus funciones. 
 
En ese sentido, conforme a lo establecido numeral 7.3 de la “Política de regalos, cortesías, 
atenciones y beneficios similares en el seguro social de salud – EsSalud”, se efectúa la 
devolución del bien. 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 

_______________________ 
Firma 

Unidad de organización 
Seguro Social de Salud 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-(Iniciales de las personas responsables de la elaboración del documento). 
NIT: consignar número 
C.c.: Oficina de Integridad 
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